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VERNETZEN

NIKOLA TESLA [1856-1943]

6 Gute Griinde mitzumachen

1. Personlichkeitsentwicklung

2. Karriereplanung

3. Zugang zu Netzwerken

4. Ausbau von Schliisselkompetenzen

5. Konkretisierung schulischer & beruflicher Zielvorstellungen

6. Hilfestellung bei Konfliktsituationen/Herausforderungen
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Das Projekt wird geférdert vom Forum der Kulturen Stuttgart e.V. aus Mitteln des
Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge und der Landeshauptstadt Stuttgart.
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Wen suchen wir?

MENTEES

Wir suchen motivierte Schiler/innen (ab 16 Jahren und 10.
Klasse) und Studierende mit serbischem Migrationshinter-
grund, dieInteresse anindividueller Férderung und Unterstuit-
zung durch Vorbilder haben.

MENTOREN/INNEN

Wir suchen berufstatige Akademiker/in mit serbischem
Migrationshintergrund. Sie sollten eine verantwortungsvolle
Personlichkeit sein und Interesse mitbringen Ihre beruflichen
und personlichen Erfahrungen an Schiler/Studenten weiter-
zugeben. AuBerdem sollten Sie Freude daran haben neue
Perspektiven firr junge Menschen zu entwickeln und Ihrem
Mentee bei Karriereentscheidungssituationen

unterstitzend zur Seite zu stehen.

Was ist das Mentoring Programm?

Unser Ziel ist es motivierte Schiler/innen und Studierende mit
serbischem Migrationshintergrund mit erfolgreichen
Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur und
Verwaltung zu vernetzen. Deshalb hat das Serbische
Akademiker Netzwerk - Nikola Tesla e.V. (SAM) in Kooperation
mit der Volkshochschule Stuttgart (VHS) dieses Mentoring
Programm entwickelt. Die Mentoren werden im Rahmen
eines zweitagigen Workshops der VHS auf ihre Aufgabe
vorbereitet. Diese besteht darin den Mentees als Vorbilder
und Reflexionspartner zur Seite zu stehen und sie an Hand
eigener Erfahrungen in ihrer Ausbildung und
Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen.

Welche Rolle spielt der Migrationshintergrund?

Das beide Beteiligte denselben Migrationshintergrund
teilen, ermdglicht dem Mentee eine leichtere
Identifikation mit dem Mentor als Vorbild und diesem
wiederum ein besseres Verstandnis fir den sozio-
kulturellen Hintergrund des Mentees und den damit
verbundenen Herausforderungen.

www.sam-nt.de/mentoring.html

Worin besteht die Mentoren-Mentee-Beziehung?
Der inhaltliche Schwerpunkt der Beziehung liegt auf der
individuellen Férderung von Schilern/Studierenden,
denen dadurch ein optimaler Berufseinstieg ermdglicht
werden soll. Dazu wird zwischen den Mentees und
Mentoren eine individuelle Zielvereinbarung getroffen,
die fur einen hohen Grad an Verbindlichkeit und die
Messbarkeit des Erfolgs der Beziehung sorgt. Die
Verwirklichung der vereinbarten Ziele wird in monatlichen
Treffen erarbeitet. Gemeinsame Aktivitaten (bspw.
Theater, Kino-, Veranstaltungsbesuche) werden mit 50
Euro pro Halbjahr gefordert.

Wie lauft die Mentoring Beziehung ab?
1. Anmeldung bis zum 31.01.2014 unter
toring.html

www.sam-nt.de/ men

2.VHS Qualifizierungsworkshop fiir Mentoren
am 31.01./1.02.2014

3. Kick-Off Veranstaltung fir Mentoren, Mentees und
Elternam 21.02.2014

4.Zielvereinbarung zwischen Mentor und Mentee

5.Gemeinsame Treffen und Aktivitaten (min. 6 x pro
Halbjahrinkl.50 Euro Férderung)

6. Abgabe des Berichts

7. 1.Halbjahrestreffenim September 2014

Ein Kooperationsprojekt des
Serbischen Akademiker Netzewerks
Nikola Tesla e.V. und der
Volkshochschule Stuttgart

Falls Du fragen hast, melde Dich bei: olga.panic@sam-nt.de

www.sam-nt.de/mentoring.html
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UMREZAVANJE

NIKOLA TESLA [1856-1943]

6 dobrih razloga za Vase ucesce
1. Li¢nosazrevanje

2. Unapredenje karijere
3. Pristup razlic¢itim i korisnim kontakt-mrezama
4. Razvoj kompetencija kljucnih za dalji napredak
5. Konkretizacija li¢nih ciljeva — kako na
poslovnom, tako i na obrazovnom planu
6. Podrska u konfliktnim i drugim izazovnim
situacijama
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Projekat je podrzan na finansijskim osnovama od strane:
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Zakimtragamo?!

MENTEE

Trazimo motivisane dake (od 16 godina / 10. razreda) i
studente svih smerova srpskog porekla, koji su
zainteresovani za individualnu podrsku i li¢ni razvoj uz
pomoc¢ Mentora.

MENTOR

Trazimo takode motivisane akademicare srpskog porekla,
koji su, pritom, u radnom odnosu. Trebali bi da budu odgo-
vorne licnosti sa Zeljom da svoja profesionalnailicna iskustva
podele sa dacima i studentima. Osim toga bi trebalo da im
priinjava zadovoljstvo, da sa mladim ljudima razvijaju nove
perspektive u pogledu njihove buducnostiitime im pomog-
nu u donosenju dugoroc¢nih odluka o njihovoj karijeri.

Sta je to mentoring?

Cilj projekta jeste da motivisane dake i studente
srpskog porekla poveze sa uspesnim licnostima iz
nauke, privrede, kulture i uprave. Iz tog je razloga SAM-
Nikola Tesla u saradnji sa VHS koncipirala Mentoring
program. Mentori se pripremaju na bazi dvodnevnih
radionica za njhove zadatke. Njihov, svakako, kljucni
zadatak sastoji se u tome da mladim Mentee-ima sluze
kao uzor i partner, te da im, na osnovi licnog i
profesionalnog iskustva ali i sopstvenog obrazovanja i
sazrevanja, pruze podrsku u formulaciji i ostvaranju
ciljeva, kojima sam Mentee tezi.

Koju ulogu igra migrantska pozadina?

Cinjenicom da obe strane dele istu migrantsku
pozadinu, u jednu ruku je Mentee-u olaksana
identifikacija sa Mentorom kao uzorom, dok je u drugu
ruku Mentoru lakse da razume socio-kulturnu kontekst
iz koga poti¢e Mentee-a, kao i izazove koji su sa time

povezgivw.sam-nt.de/mentoring.html

Koje su karakteristike veze izmedu Mentora i
Menteea?

TezZiste ove veze lezi u individualnoj podrsci dacima i
studentima, kojima ¢e se na taj nacin olaksati tranzicija iz
obrazovne u radnu sferu. Zato Mentee i Mentor sklapaju
Individualni ugovor o ciljevima, koje Mentee treba da
ostvari. Ugovorom, njihova veza poprima visi stepen
obavezanosti a uspeh aktivnosti tj. veze izmedju Mentora i
Menteea postaje merljiv. Ostvarivanje prethodno
ugovorenih cilieva se procenjuje prilikom mesecnih
sastanaka Mentora i Menteea. Za zajednicke aktivosti
tokom sastanaka (npr. poseta pozoristu ili bioskopu) se
nadoknaduju troskovi u masimalnom iznosu od 50 € po
pologodistu.

Kako se razvija mentoring?

1.Prijavado 31.01.2014 na

www.sam-nt.de/ ment

2.Radionicaza Mentore 31.1.i11.2.2014

3. Sparivanje Mentora i Mentee-a

4.Prvo okupljanje Mentora i Menteea 21.2.2014
5.Sklapanje Ugovora izmedju Mentora i Mentee-a
6. Mesecni sastanci i aktivnosti (min. Sestn puta u
pologodistu uz naknadu u visini do 50 EUR)

7. Predaja IzveStaja Mentee-a o napretku i
rezultatima rada sa Mentorom

8. Drugo okupljanje Mentora i Menteea u
septembru 2014

oring.html

Projekat je razvijen u saradnji izmedu
Srpske Akademske Mreze e.\V. i
Volkshochschule Stuttgart
Za dalje informacije: olga.panic@sam-nt.de
www.sam-nt.de/mentoring.html
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